
 

 

 

 

Информация о результатах опросов работодателей и (или) их 

объединений, иных юридических и (или) физических лиц об 

удовлетворенности качеством образования по образовательной 

программе среднего профессионального образования 

  



С целью получения регулярной и максимально объективной информации о качестве 

подготовки выпускников и планирования мероприятий по повышению эффективности, 

качества и конкурентоспособности  образовательных услуг, проведено анкетирование 

работодателей и их представителей, участвующих в реализации образовательных 

программ. 



Итоги Производственной практики ПМ.01 (по профилю специальности) по 

результатам анкетирования работодателей 

1. ОБУЧАЮЩИЕСЯ, ПРОХОДИВШИЕ  Производственную практику ПМ.01 (по профилю 

специальности) 

Наименование специальности: 43.02.10 Туризм 

На базе: 9 классов 

Курс: 2 

Форма обучения: Очная 

 

Всего: 18 студентов 

 

 

  



 

2. БАЗЫ ПРАКТИКИ 

Перечень основных профильных организаций (работодателей региона), участвующих в образовательном процессе по 

всем направлениям подготовки, приведен в таблице.  

 

Участие работодателей в образовательном процессе 

 

Направление подготовки Работодатели региона, участвующие в образовательном процессе 

43.02.10 Туризм ООО «Галеон-Тревел», 423800, Республика Татарстан, город Набережные Челны, ул. 

Раскольникова, д. 45, кв. 43. 

43.02.10 Туризм ООО «Апрель.ру», 423800, Республика Татарстан, город Набережные Челны, пр-кт Сююмбике, 

д.28. 

43.02.10 Туризм ООО «Дольче Вита Глобал», 423838, Республика Татарстан, г Набережные Челны, ул. 

Раскольникова, д. 11б, кв. 359. 

43.02.10 Туризм ООО «Фортуна», 423423, Республика Татарстан, г Набережные Челны, пр. Мира, д. 67 

43.02.10 Туризм ООО «Дискавери», 423832, Республика Татарстан, город Набережные Челны, ул. Шамиля 

Усманова, д. 20, квартира 1н офис 1 

  



0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
студенты – практикантов?

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
студентов-практикантов?

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 
студентов-практикантов?

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью 
студентов-практикантов?

отлично

хорошо

удовлетворительно

плохо

очень плохо

3. ОЦЕНКА ИТОГОВ ПРАКТИКИ СО СТОРОНЫ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

 



да

нет

Готовы ли Вы пригласить студентов-практикантов образовательного учреждения для прохождения 

последующих практик в Вашу организацию? 

 

    

 

    

        

 

 

Значение  Ответов Доля 

Да 5 100% 

Нет - - 

 

 



Итоги Производственной практики ПМ.02 (по профилю специальности) по 

результатам анкетирования работодателей 

1. ОБУЧАЮЩИЕСЯ, ПРОХОДИВШИЕ  Производственную практику ПМ.2 (по профилю 

специальности) 

Наименование специальности: 43.02.10 Туризм 

На базе: 9 классов 

Курс: 2 

Форма обучения: Очная 

 

Всего: 18 студентов 

 

 

  



 

2. БАЗЫ ПРАКТИКИ 

Перечень основных профильных организаций (работодателей региона), участвующих в образовательном процессе по 

всем направлениям подготовки, приведен в таблице.  

 

Участие работодателей в образовательном процессе 

 

Направление подготовки Работодатели региона, участвующие в образовательном процессе 

43.02.10 Туризм ООО «Галеон-Тревел», 423800, Республика Татарстан, город Набережные Челны, ул. 

Раскольникова, д. 45, кв. 43. 

43.02.10 Туризм ООО «Апрель.ру», 423800, Республика Татарстан, город Набережные Челны, пр-кт Сююмбике, 

д.28. 

43.02.10 Туризм ООО «Дольче Вита Глобал», 423838, Республика Татарстан, г Набережные Челны, ул. 

Раскольникова, д. 11б, кв. 359. 

43.02.10 Туризм ООО «Фортуна», 423423, Республика Татарстан, г Набережные Челны, пр. Мира, д. 67 

43.02.10 Туризм ООО «Дискавери», 423832, Республика Татарстан, город Набережные Челны, ул. Шамиля 

Усманова, д. 20, квартира 1н офис 1 

  



0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
студенты – практикантов?

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
студентов-практикантов?

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 
студентов-практикантов?

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью 
студентов-практикантов?

отлично

хорошо

удовлетворительно

плохо

очень плохо

3. ОЦЕНКА ИТОГОВ ПРАКТИКИ СО СТОРОНЫ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

 



да

нет

Готовы ли Вы пригласить студентов-практикантов образовательного учреждения для прохождения 

последующих практик в Вашу организацию? 

 

    

 

    

        

 

 

Значение  Ответов Доля 

Да 5 100% 

Нет - - 

 



 

Итоги учебной практики и производственной практики (по профилю 

специальности) по ПМ.03  результатам анкетирования работодателей 

 

1. ОБУЧАЮЩИЕСЯ, ПРОХОДИВШИЕ  учебную практику и производственную 
практику (по профилю специальности) по ПМ.03 

Наименование специальности: 43.02.10 Туризм 

 

На базе: 9 классов 

Курс: 3 

Форма обучения: Очная 

 

Всего: 18 студентов 

 

 

 

 

 



2. БАЗЫ ПРАКТИКИ 

Перечень основных профильных организаций (работодателей региона), участвующих в образовательном процессе по 

всем направлениям подготовки, приведен в таблице.  

 

Участие работодателей в образовательном процессе 

 

Направление подготовки Работодатели региона, участвующие в образовательном процессе 

43.02.10 Туризм ООО «Галеон-Тревел», 423800, Республика Татарстан, город Набережные Челны, ул. 

Раскольникова, д. 45, кв. 43. 

43.02.10 Туризм ООО «Апрель.ру», 423800, Республика Татарстан, город Набережные Челны, пр-кт Сююмбике, 

д.28. 

43.02.10 Туризм ООО «Дольче Вита Глобал», 423838, Республика Татарстан, г Набережные Челны, ул. 

Раскольникова, д. 11б, кв. 359. 

43.02.10 Туризм ООО «Фортуна», 423423, Республика Татарстан, г Набережные Челны, пр. Мира, д. 67 

43.02.10 Туризм ООО «Дискавери», 423832, Республика Татарстан, город Набережные Челны, ул. Шамиля 

Усманова, д. 20, квартира 1н офис 1 

  



0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
студенты – практикантов?

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
студентов-практикантов?

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 
студентов-практикантов?

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью 
студентов-практикантов?

отлично

хорошо

удовлетворительно

плохо

очень плохо

3. ОЦЕНКА ИТОГОВ ПРАКТИКИ СО СТОРОНЫ ОРГАНИЗАЦИЙ 



да

нет

Готовы ли Вы пригласить студентов-практикантов образовательного учреждения для прохождения 

последующих практик в Вашу организацию? 

 

    

 

    

        

 

 

Значение  Ответов Доля 

Да 5 100% 

Нет - - 

 



 

Итоги учебной практики и производственной практики (по профилю 
специальности) по ПМ.04  результатам анкетирования работодателей 

1. ОБУЧАЮЩИЕСЯ, ПРОХОДИВШИЕ  учебную практику и производственную 
практику (по профилю специальности) по ПМ.04 

Наименование специальности: 43.02.10 Туризм 

 

На базе: 9 классов 

Курс: 3 

Форма обучения: Очная 

 

Всего: 17 студентов 

 

 

 

 

 

 



2. БАЗЫ ПРАКТИКИ 

Перечень основных профильных организаций (работодателей региона), участвующих в образовательном процессе по 

всем направлениям подготовки, приведен в таблице.  

 

Участие работодателей в образовательном процессе 

 

Направление подготовки Работодатели региона, участвующие в образовательном процессе 

43.02.10 Туризм ООО «Галеон-Тревел», 423800, Республика Татарстан, город Набережные Челны, ул. 

Раскольникова, д. 45, кв. 43. 

43.02.10 Туризм ООО «Апрель.ру», 423800, Республика Татарстан, город Набережные Челны, пр-кт Сююмбике, 

д.28. 

43.02.10 Туризм ООО «Дольче Вита Глобал», 423838, Республика Татарстан, г Набережные Челны, ул. 

Раскольникова, д. 11б, кв. 359. 

43.02.10 Туризм ООО «Фортуна», 423423, Республика Татарстан, г Набережные Челны, пр. Мира, д. 67 

43.02.10 Туризм ООО «Дискавери», 423832, Республика Татарстан, город Набережные Челны, ул. Шамиля 

Усманова, д. 20, квартира 1н офис 1 

  



0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
студенты – практикантов?

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
студентов-практикантов?

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 
студентов-практикантов?

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью 
студентов-практикантов?

отлично

хорошо

удовлетворительно

плохо

очень плохо

3. ОЦЕНКА ИТОГОВ ПРАКТИКИ СО СТОРОНЫ ОРГАНИЗАЦИЙ 



да

нет

 
Готовы ли Вы пригласить студентов-практикантов образовательного учреждения для прохождения 

последующих практик в Вашу организацию? 

 

    

 

    

        

 

 

Значение  Ответов Доля 

Да 5 100% 

Нет - - 



Итоги преддипломной практики по результатам анкетирования работодателей 

 

 

1. ОБУЧАЮЩИЕСЯ, ПРОХОДИВШИЕ  ПРЕДДИПЛОМНУЮ ПРАКТИКУ 

 

Наименование специальности: 43.02.10 Туризм 

На базе: 9 классов 

Курс: 3 

Форма обучения: Очная 

 

Всего: 17 студентов 

 

 

 



2. БАЗЫ ПРАКТИКИ 

Перечень основных профильных организаций (работодателей региона), участвующих в образовательном процессе по 

всем направлениям подготовки, приведен в таблице.  

 

Участие работодателей в образовательном процессе 

 

Направление подготовки Работодатели региона, участвующие в образовательном процессе 

43.02.10 Туризм ООО «Галеон-Тревел», 423800, Республика Татарстан, город Набережные Челны, ул. 

Раскольникова, д. 45, кв. 43. 

43.02.10 Туризм ООО «Апрель.ру», 423800, Республика Татарстан, город Набережные Челны, пр-кт Сююмбике, 

д.28. 

43.02.10 Туризм ООО «Дольче Вита Глобал», 423838, Республика Татарстан, г Набережные Челны, ул. 

Раскольникова, д. 11б, кв. 359. 

43.02.10 Туризм ООО «Фортуна», 423423, Республика Татарстан, г Набережные Челны, пр. Мира, д. 67 

43.02.10 Туризм ООО «Дискавери», 423832, Республика Татарстан, город Набережные Челны, ул. Шамиля 

Усманова, д. 20, квартира 1н офис 1 

 

 



0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 
подготовки студенты – практикантов?

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической 
подготовки студентов-практикантов?

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 
студентов-практикантов?

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 
исполнительностью студентов-практикантов?

отлично

хорошо

удовлетворительно

плохо

очень плохо

3. ОЦЕНКА ИТОГОВ ПРАКТИКИ СО СТОРОНЫ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

 

 



да

нет

Смогли бы Вы порекомендовать руководителю образовательного учреждения трудоустройство студента-

практиканта в качестве молодого специалиста по итогам практики в Вашей организации? 

 

    

 

    

        

 

 

Значение  Ответов Доля 

Да 5 100% 

Нет 0 0% 

 



4. ПРЕДЛОЖЕНИЯ СО СТОРОНЫ ОРГАНИЗАЦИЙ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

ПРАКТИКИ 

      «Мы с удовольствием принимаем студентов из КИУ на практику и хотим отметить, что мы полностью 

довольны их организацией и выполнением поставленных сроков. Студенты уже заранее предоставляют все 

необходимые документы, такие как медицинская книжка, методическое пособие по практике и другие прилагающиеся 

документы. Нам особенно приятно отметить, что работа со стороны КИУ организована на высоком уровне, а 

ответственные лица по практике всегда на связи. Их готовность помочь и поддержать нас во время практики очень 

ценится. С учетом вышеизложенного, мы хотели бы выразить желание принимать еще больше студентов из КИУ на 

практику. Уверены, что такое сотрудничество будет взаимовыгодным и полезным для обеих сторон». 

 

            «Практиканты проявили себя с хорошей стороны, быстро влились в работу, делали все очень ответственно. Всю 

работу, которую им поручали, выполняли добросовестно и аккуратно. Студенты обладают необходимыми знаниями в 

своей области. В работе их можно охарактеризовать как целеустремлённых сотрудников. Все задания по практике были 

выполнены в полном объеме, качественно и в установленный срок. Студенты обладают высокими теоретическими 

знаниями, необходимыми для формирования профессиональных качеств. В коллективе вежливы и дружелюбны. 

Замечаний в ходе прохождения практики не получали». 

 

Предложения: 

 «Вовлекать студентов, в период практики, в деятельность предприятия для мотивации к трудовой деятельности и 

последующему трудоустройству». 

«Предоставить возможность студентам участвовать в подготовке кейсов по дисциплинам ООП по заданию 

организации на материалах деятельности предприятия». 

«Иметь возможность принимать участие в организации и проведении конкурсов студенческих работ, проектов, 

подготовленных на материалах предприятий, и имеющих практическую значимость для предприятия». 

    

 


